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T : " VISTO: El Informe N° 266-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido
N° 1273948, el Expediente Administrativo N° 63-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, la Resolucién
Gerencml General Regional N° 973-2012/GOB.REG.HVCA/GGR y demds documentacién ﬂd]unm en
Clento treinta y cuatro (134) folios utiles; y, .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estqdo
inodlﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el
Articulo” Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas” que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 973-2012/GOB.REG-
HVCA/ GGR de fecha 28 de setiembre del 2012, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Gerber Huerta Gamarra — en su condicién de ex Director de la Oficina Regional de Administracién. del
Gob1emo Regional de Huancavelica y Melanio Meza Guerra - en su condicién de ex Director de, la
Oﬁcma de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en mérito a la investigacion denominada
“Presunta responsabilidad administrativa incurrida por servidores y funcionarios del Gobierno
Reglonal de Huancavelica Sede Central respecto a la demora en las acciones administrativas a
seguir en el proceso de exoneracion para la adquisién de productos veterinarios”; la misma que se
llevé a.cabo contra el primero de los citados, por presuntamente no haber supervxsado las labores"del
61gano estructurado a su cargo y no supervisar el cumplmnento de los plazos previstos, y el segundo de
los, c1tados _pot presuntamente no haber realizado las acciones administrativas con la. finalidad, de
leg\ﬂanzar él proceso de exoneracién para la adquisicién de productos veterinarios como- dispone la Ley
de,Contrataciones del Estado;

Que, al respecto, el procesado Melanio Meza Guerra fue debidamente; notificado:con
la resolucién de instauracién de proceso administrativo, con lo que se ha garantizado el pleno derecho ala
aefensa dentro del debido proceso, sin embargo no cumplié con presentar su descargo en ‘el plazq
est'lblecldo en el Articulo 168° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aceptando ticitamente los. cargos: que
s¢;.le imputan mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 973- 2012/ GOB.REG-
I IV CA/ GGR; « e

S Que, con relacién al procesado Gerber Huerta Gamarra, del E\pediente
Admlmstr'ltlvo N° 63-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, se verifica que no ha sido notificado con el
inicio del proceso administrativo disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del
2014, por lo que corresponde se remita los actuados a la Secretarfa Técnica del® Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se. encargard del
piocedimiento respectivo conforme lo dispone la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de'la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°® 30057, Ley del Setvicio Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia E]ecutxva N? 101-20155
SERV IR-PE, que semla “Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes /Jagaﬂ 5HS. veces
5 regimenes laborales, gue al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de Jaltas, pero qye 9
yitficaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actnados a 'la S ec‘retarza
Tecmm, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva’
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T Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo .. N° - 63-
201'27GOB.REG.I-IVCA/ CEPAD, donde consta todos los actuados y medios probatotios’ necesarics
pl';ifa_,fllégar a determinar responsabilidades, se tiene que el procesado Melanio Meza Guerra: - ex Directot
aéi Ja:Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el desempeiio de sus funciones
actu6 con extrema negligencia al no haber realizado las acciones administrativas dentro del plazo con la
finalidad de regularizar la exoneracién del Proceso de Seleccidn por la causal de situacién de
Erergencia para la Adquisicién de Productos e Insumos Veterinarios, Forrajes, pese a, contar parazla
debida exoneracién con el Informe Técnico N° 006-2011-GOB.REG.HVCA/DRA-DPA/RAC,
Informe Legal N° 026-2011-GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA/OA] y el acuerdo de Consejo Regional
N° 024-2011-GOB.REG.HVCA/CR, como lo dispone la Ley de Contrataciones del Estado. Por lo que
con su accionar ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) v h) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, d) “Conocer
exthanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”y h) ‘Las demds que seiialen las leyes o e/
reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto,Supremo N2
005-9Q-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° “Todo Suncionario: o.serpidor de la
4 inistracién Pitblica, cualguiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por:Ley.y. el presente
R gf/a)m)ita ", 127° ‘Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al pdb/im, azz;leridﬁd;
dr iplina, y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados (..)” y 129° ‘Los funcionarios y servidores de/ié}'é_i),z
::\ 7 con correccion y justexa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando Ja seguridad y e/
j};qm fzolz?:o del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, conducta que se encuentra tipificada como
falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y 1) del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que
norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el
desempeito de la funciones”y 1) “Las demds que seiiale la ley”,

Que, efectuado el andlisis de los documentos contenidos en el Expediente
istrativo N° 63-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, como sustento material de la falta disciplinaiia,
s¢'¢énéliye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a Melanio Méza Guerra - ex
de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica. Por otro lads pata la

ii) sici6n de la sancién correspondiente, sobre los hechos demostrados se toma en cue'ﬁtld"el P'rir'ic'ipid
de ‘Proporcionalidad y el Principio de Razonabilidad, que garantiza el Debido Proceditnients,
forme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo), de la Ley del
cedimiento Administrativo General, que sefiala: “Las dedisiones de la antoridad administrativa, cuando crean,
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establexcan restricciones a los adminisirados, deben adaptarie
dentro delos limites de la facultad atribuida y manteniends la debida proporcidn entre los medios a emplear y los._finey
piiblicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estriciamente necesario para la satisfaccion de su tometido”. Mientras
que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del mismo cuerpo legal, que sefiala;
Razonabilidad.- Las antoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para ¢/
infractor que cumplir las normas infringidas o aswmir la sancién”. Principios que a la vez son reconocidos por la
Cornstitucién Politica del Pert, siendo desarrollados por el Tribunal Constitucional en las ]Uriéprudehéiﬁé

Prg

quéemite dicho Tribunal;

R N

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos 'A("ir&'r"lijriistrz_itivqs‘
iplinarios - del Gobierno Regional Huancavelica; y, : ;

T

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oﬁciﬁ%*k‘égioﬂ'a
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Consntuc10n Pohtlm del
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgamca de:los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/ GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de noventa (90) dias a Melanio Meza Guerra - ex
Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, por' las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Admmlstratlvo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, proseguir con el procedimiento
admitiistrativo disciplinatio con relacién al procesado Gerber Huerta Gamarra —ex Director -de la
Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en atencién a 16 dispuestd
en;l’l ‘Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/ GPGSCE
#‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, parailo
cual. se le remitirA todos los actuados del Expediente  Administrativo N°  63-
2012/ GOB REG HVCA/ CEPAD.

ARTICULO 3°- ENCARGAR 2 Ia Oficina de Desarrollo Humano, el
cumphrmento de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito’y y
se mscnba en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

: ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Admlmstlanvos D1sc1p11narlos
@ﬁcma de Desalrollo Humano e Interesados, conforme a Ley. ' c e

, _,REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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